
落實誠信經營報告 

一、本公司已訂定「誠信經營守則」、「道德行為準則」及「公司檢舉非法與不道

德或不誠信行為案件之處理辦法」，要求公司董事、經理人及員工執行業務

時務必遵循相關規定、遵守政府法規。董事會及管理階層亦承諾積極落實誠

信的經營理念。 

 

二、2021 年誠信經營教育訓練： 

內部：公司定期於年度重要會議宣導誠信經營等重大政策，如：經營會議、

月會、勞資會議等。 

外部：含內線交易與內部人股權相關法令、公司治理、營業秘密內控相關規

範、 防制企業貪腐舞弊的內部控制設計及稽核技巧等課程。 

日期 課程名稱 上課時數 參與人數 

8/2 110 上半年最新稅務法令與實務解析 7 1 

9/1 第十三屆臺北公司治理論壇 6 3 

9/7 虛擬貨幣與洗錢防制新篇章 3 1 

10/13 董事與監察人(含獨立)暨公司治理主管

實務進階研討會 
6 1 

10/13- 

10/27 

110 年度內部人股權交易法律遵循宣導

說明會 
3 3 

10/20 稽核如何解讀財務資訊及透視財報舞弊

分析 
6 1 

11/3 公司治理評鑑解析與董事會績效評估 3 1 

12/9 主管機關要求設置法定主管及人員之法

遵稽核 
6 1 

12/14 從實際案例看智慧財產權之保護及企業

內部管控 
6 1 

 

三、公司檢舉制度之運作情形：本公司截至目前為止，未有檢舉非法與不道德或

不誠信行為之情形發生。 


